
ПРОТОКОЛ 

проведения круглого стола с педагогами  

«Профилактика речевой агрессии в деловом общении 

25 мая 2022  г. 

Цель: профилактика агрессивного поведения педагогов. 

Задачи: 

 ознакомить педагогов с понятиями «агрессия» и «агрессивное поведение»; 

 раскрыть и проанализировать важность отреагирования негативных 

эмоций как детьми, так и взрослыми; 

 обучить педагогов практическим приемам и упражнениям выражения 

гнева социально приемлемыми способами; 

 составить рекомендации для педагогов по профилактике речевой агрессии; 

 создать условия для построения продуктивного диалога между 

педагогами; 

 снизить эмоциональное напряжение. 

Участники:  педагоги. 

Количество участников: 8 человек 

Ведущий: педагог-психолог 

Продолжительность: 1,5 часа. 

Форма проведения: круглый стол 

Ход заседания 

    Заседание круглого стола началось с проведения разминки. Поднимая 

красные и зелёные ладошки присутствующие вышли на тему круглого стола 

«Профилактика речевой агрессии в деловом общении» и выяснили, что 

негативные эмоции испытывают все люди.  

  Далее педагоги работали над понятием «агрессия». Выяснили причины 

агрессии учителей, формы проявления и последствия. Работа 

сопровождалась обсуждением и оформление ответов на доске. Учителя 

отметили, что причинами агрессии может быть и проблемы с семье, и 

усталость, и агрессия со стороны ученика. Проявления агрессии тоже 

разнообразны: оскорбление, унижение  и т.д. Педагоги сказали, что 

постоянное негативное воздействие со стороны учителя может привести к  
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